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Resolucion de la XV CMDA

5. Su reconocimiento de que la disuasidon integrada proporciona un marco
para mantener la paz y la estabilidad en el Hemisferio Occidental, dando

prioridad a la cooperacion regional en todos los ambitos de la defensa y de la
seguridad, [...] y tal concepto sera referido a la Junta Interamericana de

Defensa (JID) para estudios posteriores, como recomendado por el Grupo de

Trabajo.

22. Estan de acuerdo con las deliberaciones realizadas por la Comision de
Trabajo | sobre el Tema "Fortalecimiento de la disuasion integrada: aire,

tierra, mar, espacio y ciberespacio”.

b. Recomendaciéon: Por unanimidad, los miembros presentes

sugieren que el tema sea presentado a la OEA para un estudio mas detallado

de Ila nronitiecta a travée dal 11D v arlie cea retomado en 12 XV CMDA

X V 2021 - 2022
BRASILIA - BRASIL

DECLARACION DE BRASILIA

28 DE JULIO DE 2022
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Modelo de Cluster de Investigacion

Un Cluster de Investigacion es un grupo de investigadores
Cuyos conocimientos se aplican a un area, campo o0 tema
comun o que participan en un proyecto de colaboracion o en

un conjunto de proyectos relacionados.

El Claster de Investigacion tiene como objetivo optimizar
la investigacion y evitar la aplicacion de esfuerzos
simultaneos y recursos de investigacion en la misma materia,
ampliando el alcance de la investigacion y el intercambio
de informacién entre los socios investigadores, asi como
la capacidad de discutir un tema mas profundamente que por

estudios aislados y descoordinados.
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Fuente: Richard Culatta, 2012
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Concepto de la Investigacion

v Objetivo: Analizar el papel de la disuasion integrada como instrumento de defensa y seguridad
interamericana.

v Participantes: CID vy Instituciones Superiores invitadas.

Lineas de investigacion

Capacidades Operaciones
Actuales Multidominio

Operaciones multidominio en el hemisferio occidental.

Disuasion integrada hemisférica: capacidades
actuales y necesarias paralos préximos 10 afios.

Capacidades
Necesarias

Integracion

Seguridad en las Ameéricas: integracion
multidimensional y multidominio.
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Linea de Tiempo de la Investigacion

> [ >

Divulgacion del Publicacion de Publicacion de Publicacion de
Proyecto, Adhesidn de las Actas del las Actas del las Actas del
socios y recepcion de Simposio — Seminario — Seminario —

las propuestas de AGO 2023 DEC 2023 MAY 2024
lineas de investigacion

Ago 2022 Dec 2022 2023 Jul 2024

ONSTR ON DEL PRO 0 INVESTIGACION INVESTIGACION

! Primero Primero Segundo .

i : 2 . . N 439494 Presentacion

= E?gg}:lr:g?jr; . ;Tup;?gon Es SD?:J;Z?Q: e SD?Smu;:?gl: de ante la OEA y | LG
" investigacion Integrada en d Integrada en °'° de los

! 2 [ IR G - JUN - 2024 Resultados
: las Américas las Ameéricas las Ameéricas T G
i (Hibrido) (Virtual) (Hibrido)

: JUN - 2023 OCT - 2023 MAR - 2024

|

|

|

|

Objetivo Principal: Analizar el papel de la disuasidn integrada como instrumento de defensa y seguridad !
interamericana. |
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Unamonos en este esfuerzo hemisfeérico!

Contactos:
Divisidon de Investigacion del Colegio Interamericano de la Defensa

Direccion: 210 B Street, Building 56, Fort Lesley J McNair, Washington DC.
E-mail: iadcresearchdivision@iadc.edu

Coronel Thales - PhD (Brasil) Capitan de Navio Marcio Borges - PhD (Brasil)
E-mail: alencar.thales@iadc.edu E-mail: marcio.borges@iadc.edu




- Capitulos y ensayos escritos por
distinguidos y reconocidos
egresados de todo el hemisferio.

* El libro representa una amplia
diversidad de perspectivas de
liderazgo.

* Nuestra intencion fue crear un
documento unico de alta calidad
gue sea capaz de servir como libro
académico.

Este libro es nuestro regalo al hemisferio, esperamos que

tenga un lugar en sus bibliotecas



