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AGENDA

 Marco Legal
 Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las

Naciones Unidas.
 La relación entre las perspectivas de género y el

adoctrinamiento pre-despliegue de los cascos
azules.

 La importancia de fortalecer y promover las
perspectivas de género

 La transversalización como eje fundamental en los
procesos de entrenamiento y pre-despliegue de los
cascos azules.
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MARCO LEGAL

• Constitución de la República del
Ecuador: Título VII Relaciones
Internacionales, Capítulo I.

• Memorándum de Entendimiento
ECU-ONU.

• Ley Orgánica de la Defensa Nacional,
Capítulo IV, del CC.FF.AA.

• Agenda Política de la Defensa
Nacional del Ecuador.

• Resolución 1325 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas.
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MARCO LEGAL

• Objetivos Estratégicos de la Defensa Nacional
– Contribuir con la Comunidad Internacional MPSI

• Fundamento para la Política de la Defensa
Nacional
– La actitud estratégica del Ecuador - MPSI

• Horizonte y ejes de la agenda
– Eje de cooperación y relaciones internacionales
– Prioridades: fortalecimiento, desarrollo y diversificación.
– OPAZ y Asistencia Humanitaria

• Metas institucionales del Ministerio de Defensa
– Participación OPAZ – ONU
– Asistencia Humanitaria – Convenios Internacionales
– Contribuir a la paz regional y mundial

• El Ecuador en el mundo
• Relaciones Multilaterales
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Agenda Política de la Defensa Nacional



Participación de la mujer en las 
Fuerzas Armadas del Ecuador

19
77

• FUERZA 
NAVAL 

429 
MUJERES

19
99

• FUERZA 
TERRESTRE

462 
MUJERES

20
02

• FUERZA 
AÉREA

282 
MUJERES

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional
https://www.defensa.gob.ec/mujeres-en-ffaa-pilares-en-los-procesos-de-inclusion/
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Fuente: Departamento de Operaciones de Paz de las Naciones
Unidas – Informe Especial sobre Género al 11-MAR-2019

TROPAS MILITARES DESPLEGADAS –
CONTINGENTES

70048 Tropas Desplegadas

3961 Son Mujeres

Representan el 5% de Participación 
Femenina a nivel mundial

Informe Especial sobre Género 
– Naciones Unidas
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Fuente: Departamento de Operaciones de Paz de las Naciones
Unidas – Informe Especial sobre Género al 11-MAR-2019

TROPAS POLICIALES DESPLEGADAS 
– CONTINGENTES

7531 Tropas Policiales Desplegadas

1323 Son Mujeres

Representan el 15% de Participación 
Femenina a nivel mundial

Informe Especial sobre Género 
– Naciones Unidas
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Fuente: Departamento de Operaciones de Paz de las Naciones
Unidas – Informe Especial sobre Género al 11-MAR-2019

TOTAL DE 11 
PLAZAS ENTRE 

OBSERVADORES 
MILITARES Y 

STAFF

04 SON MUJERES

36,3% DE 
PARTICIPACIÓN 

FEMENINA

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN 
FEMENINA EN OMP

Informe Especial sobre Género 
– Naciones Unidas



PERSONAL FEMENINO ECUATORIANO 
DESPLEGADO EN MISIONES DE PAZ 

2019-2020

PERSONAL FEMENINO ECUATORIANO 
DESPLEGADO EN MISIONES DE PAZ 

2019-2020

03 – W. SAHARA

01 – S. SUDÁN

03 – W. SAHARA

01 – S. SUDÁN



PERSONAL FEMENINO ECUATORIANO 
DESPLEGADO EN MISIONES DE PAZ

PERSONAL FEMENINO ECUATORIANO 
DESPLEGADO EN MISIONES DE PAZ

ORD. GRADO FUERZA MISIÓN PAÍS PERÍODO 
(AÑO)

1 CAPT. TERRESTRE MINURSO W.SAHARA 2019-2020

3 TNNV. NAVAL UNMISS S. SUDÁN 2019-2020

3 TNNV NAVAL MINURSO W. SAHARA 2017-2018

4 TNTE. FAE MINURSO W.SAHARA 2019-2020



Resolución (Consejo de 
Seguridad de ONU) Descripción

1325 (31 de octubre de
2000)

Garantiza la participación de la mujer
en procesos de paz y llama a
mejorar la protección de la mujer en
zonas de conflictos.

Resolución 1325 Naciones Unidas

Transversalidad de género - ONU
 Estrategia para alcanzar la meta de igualdad de

los sexos.
 Conferencia de Beijing 1995
 Objetivos de Desarrollo
 Planes de acción y estrategias
 Más variados ámbitos de competencia llegando

MPSI



Resolución 1325 Naciones Unidas

Reconoce el rol de las mujeres
 Materia de Prevención – Solución – Consolidación de

la paz
 Importancia de participar en pie de igualdad
 Intervenir en iniciativas encaminadas al mantenimiento

y fomento de la paz
 Aumentar su participación en procesos de adopción

de decisiones

URGENTE NECESIDAD 
– Perspectiva de género en 

OPAZ

INCORPORACIÓN INTEGRAL 
DE LA MUJER

Aspectos que suponen el 
mantenimiento y fomento de la 

paz



Resolución 1325 Naciones Unidas

Materia de Participación
 Mérito – inclusión de mujeres y asuntos de

género en procesos de construcción –
mantenimiento y consolidación de la paz

 Mujeres con cargos influyentes
 Participación de la mujer en OPAZ

LOUISE OLSSON
Aporte investigativo
“Gender Mainstreaming
in multidimensional
peacekeeping”

FREEMAN
Espectro
multidimensional en
OPAZ beneficiado con
transversalización

PREETI PATEL Y 
PAOLO TRIPODI

Paradigma existente 
entre feminización y 

instinto de conservación 
ante riesgos



Resolución 1325 Naciones Unidas

Importante garantizar la efectividad en el despliegue
 Elementos basados en estudios
 Perfil psicosocial
 Participantes de Operaciones Militares

Crítica Constructiva
 Nuevos lineamientos para fortalecer perspectivas en

OMP

KARAMÉ
 Trabajo para lograr la

consolidación en género y
OPAZ

 Base – Realidad vivida por
Noruega, elementos no
minimizados

 Innovador proceso de
entrenamiento y selección



La relación entre la perspectiva de género 
y el adoctrinamiento pre-despliegue de los 

cascos azules

15

CPTM STM ATM

DOPAZ – ONU
Procedimientos doctrinarios 

– entrenamiento eficaz

LITERATURA 
DISPONIBLE

Aseguren competencias de 
género para proyectos

UNPREDEP
(Macedonia)
UNPROFOR

(Croacia y Bosnia)

Impulso normas de 
transversalización - 1325

Índices de eficiencia

Adopción de resoluciones 1325 y 1889 – Promover actualización



La importancia de fortalecer y promover 
normas y procedimientos para viabilizar las 

perspectivas de género
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BÚSQUEDA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS CONTROVERSIAS

HENRY CARREY
Postura inclusiva

Postura canalizada a 
elaboración de 

protocolo

DIFUSIÓN EFICAZ DE 
PERSPECTIVAS DE GÉNERO 

INCLUSIVAS
Desarrollar procedimientos y 
asignación roles y funciones

Procesos OPAZ reforzados 
Participación efectiva – términos de 
pie de fuerza SIN ACENTUAR EN 

UNO U OTRO GÉNERO

ANGELA MACKAY
Toda actividad – relacionada con materia de género

Todos los niveles y componentes de las OPAZ



La transversalización como eje fundamental en los 
procesos de entrenamiento y pre-despliegue
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TRANSVERSALIZAR LA 
POLÍTICA DE GÉNERO

OBJETIVO PRINCIPAL

 Búsqueda del mejoramiento continuo
 Garantías y oportunidades
 Eliminar barreras
 Alcance de competencias
 Educandos en OMP

EQUIDAD SOCIAL
INSTANTE – ESTADO 

FINAL DESEADO



La transversalización como eje fundamental en los 
procesos de entrenamiento y pre-despliegue
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Adopción de medidas
Incorporar prácticas 
de transversalización

en OMP

Necesidad de 
incorporar en 

planificaciones 
doctrinarias las 
perspectivas de 

género

Diseño de estrategias 
en ámbito macro-

meso y micro



Creación de la Unidad Escuela de 
Misiones de Paz “Ecuador”

20032003

20192019



CONCLUSIONES

 La aplicación de las Resoluciones 1325 y
1889 del Consejo de Seguridad de la ONU
constituyeron un reto el mismo que ha sido
exitosamente sobrellevado a través de la
incorporación de personal femenino en los
cursos de operaciones de paz que se dictan
en la UEMPE, actividad que facilita
permanentemente actualizar e innovar la
capacitación impartida a todos los miembros
de Fuerzas Armadas Ecuatorianas.
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CONCLUSIONES

• Es primordial e indispensable que el personal
tanto el personal profesional militar femenino
como masculino aprueben los cursos pre-
despliegue; considerando que al finalizarlos
habrán adquirido las competencias técnico-
profesionales generales y específicas para
desempeñarse en sectores y zonas hostiles.
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“La paz duradera es más que la intervención de los cascos
azules en el campo. El mantenimiento efectivo de la paz exige
una noción más amplia de la seguridad humana. No podemos
estar seguros rodeados por el hambre, no podemos construir la
paz sin aliviar la pobreza, no podemos construir la libertad sobre
cimientos de injusticia”.

KOFI ANNAN

“La paz duradera es más que la intervención de los cascos
azules en el campo. El mantenimiento efectivo de la paz exige
una noción más amplia de la seguridad humana. No podemos
estar seguros rodeados por el hambre, no podemos construir la
paz sin aliviar la pobreza, no podemos construir la libertad sobre
cimientos de injusticia”.

KOFI ANNAN


