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La participación significativa de las mujeres en los procesos de paz.

• Las mujeres siguen quedando excluidas de las negociaciones de paz.

•

La participación directa de las mujeres en las negociaciones de paz 
incide en el aumento de la sostenibilidad y la calidad de la paz:

 

82 
acuerdos de paz en 42 conflictos armados entre 1989 y 2011.

•
Los grupos de mujeres de la sociedad civil desempeñan un papel 
decisivo en los procesos de paz.



La protección, el Estado de derecho y el acceso de las mujeres a la 
justicia.

•

Desde 2018, se enumeran más de 50 partes en conflicto sobre las que 
pesan sospechas fundadas de haber cometido o instigado violaciones y 
otras formas de violencia sexual.

•
Una de cada cinco mujeres refugiadas había sido víctima de la violencia 
sexual.

•

En julio de 2019, la Corte Penal Internacional condenó a Bosco 
Ntaganda por 18 cargos de crímenes de guerra y crímenes de lesa 
humanidad cometidos en la República Democrática del Congo en 2002 
y 2003, incluidos los crímenes de violación y esclavitud sexual.

•

Nuevos datos publicados en mayo de 2019 muestran niveles históricos 
de violencia política contra las mujeres en los últimos 12 meses. Se 
incluyen asesinatos, violencia sexual, desapariciones forzadas, acoso 
en línea y fuera de línea, actos de agresión física y violencia 
tumultuaria .



La gobernanza y la participación política de las mujeres.

•

En enero de 2019, 19 países estaban a cargo de mujeres Jefas de 
Estado o Gobierno: el promedio mundial de mujeres ministras es del 
20,7 %, en comparación con el 18,3% en países en situaciones de 
conflicto.

•

Se ha demostrado que las cuotas de género y otras medidas 
especiales de carácter temporal son instrumentos eficaces para 
resolver este problema.



Financiación de la agenda sobre las mujeres, la paz y la seguridad.

•

La asistencia bilateral para la promoción de la igualdad de género 
y los derechos humanos de las mujeres en contextos

 

delicados y 
afectados por los conflictos alcanzó un promedio anual de 19,5 
mil millones de dólares estadounidenses en el

 

período 2016-17.

•

En 2018, el gasto total de ONU Mujeres en programas de paz y 
seguridad e intervenciones humanitarias aumentó a 89,44

 

millones de dólares estadounidenses.



El progreso de las Naciones Unidas en materia de paridad de 
género y su incorporación en la paz y la seguridad.

•

Para el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz 
(actualmente llamado Departamento de Operaciones de Paz), 10 de las 
15 misiones de mantenimiento de la paz activas en 2018 tenían 
unidades de género con personal dedicado a garantizar que se brinde 
asistencia estratégica y técnica directa a los altos mandos a nivel de la 
misión.



Resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas. 



Agenda en el ámbito de la Defensa 



Agenda en el ámbito de Defensa



Agenda Internacional



Agenda Internacional en el ámbito de Defensa



Agenda Internacional en el ámbito de Defensa



Agenda Cooperación al Desarrollo



NN. UU. Y "GENERACIÓN IGUALDAD".

Se pondrán en marcha, las siguientes seis Coaliciones de Acción 
transformadoras: 

1.- Violencia de género.

2.- Justicia y derechos en el ámbito económico.

3.- Autonomía física y derechos relacionados con la salud       
sexual y reproductiva.

4.- Acción feminista a favor de la justicia climática.

5.- Tecnología e innovación para la igualdad de género.

6.- Movimientos y liderazgo feministas. 




